
- 1 -

附件 2

部门整体支出预算绩效目标申报表
2023年度

单位名称 江苏省淮安体育运动学校

单位主要职能

培养中专学历体育人才、促进体育事业发展、培养输送优秀体育运动后备人才、培养小学

体育师资、培养社会体育指导员、体育专业职业培训。承办上级业务主管部门交办的其他

事项。

机构设置及人

员配置

学校属副处级全额拨款事业单位，现有在职职工 151人，其中副处级 1 人，正科级 4人。

内设学生科、教务科、训练科、后勤科、办公室、招生就业科、图文信息中心、科研科、

国民体质监测中心 9个科室，均为相当于副科级。核定编制数 121人（含全民健身中心挂

靠 2个编制）。高级职称 22人，双师型 30人，研究生 11人。车辆编制 2辆。

部门整体资金

（万元）

收入

全年

预算数

资金总额 5405.65

财政拨款 小计 5405.65

一般公共预算资金 3555.65

政府性基金 740

财政专户管理资金 1110

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

半年计划执

行数

全年

预算数

资金总额

基本支出 1500 3055.65

项目支出 1000 2350

其中：项目 1 日常体育训练 20 40

项目 2 体校综合运行 400 1110

项目 3
新校区综合运

行...
200 500

项目 4 备战省运会经费 300 700

中长期目标

1、通过开展业余训练，组队参加全国和全省青少年比赛，检验后备人才质量。

2、加强体育职业教育和培训，为淮安培养高技能体育人才。

3、深化体教融合改革，为青少年搭建丰富多元的活动平台，营造热烈有序的活动氛围，吸

引广大青少年参与体育锻炼，推动青少年文化学习和体育锻炼协调发展。

4、我校承担淮安市备战江苏省历次运动会的主要夺金任务。目前学校共有 14个项目。 学

校各项目经过优化调整，处于江苏省中等行列水平。
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年度目标

1、保障学校各项工作秩序正常，维护校园安全稳定。

2、积极备战江苏省第 21届运动会和年度省青少年体育比赛，不断提升我校训练工作水平

和教学质量，使我校竞技体育水平稳步提升。为国家培养输送更多优秀体育后备人才。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定

工作计划制定健

全性
健全 健全

中长期规划制定

健全性
健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

...

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

...

过程

预算执行

非税收入预算完

成率
100% 100%

预算执行率 40% 100%

预算管理

预决算信息公开

度
100% 100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健

全性
健全 健全

...

项目管理

项目管理制度健

全性
健全 健全

...

人员管理

人员管理制度执

行有效性
有效 有效

...

机构建设

业务学习与培训

完成及时性
及时 及时

组织建设工作完

成及时性
及时 及时

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

培养中专学历体

育人才、促进体育

事业发展、培养输

送优秀体育运动

后备人才、培养小

学体育师资、培养

社会体育指导员、

体育专业职业培

训。承办上级业务

主管部门交办的

其他事项。

重点工作 1
训练参赛方

面工作

输送高水平体育

后备人才数
5 人 20 人

...

重点工作 2

教育教学方

面工作、学

生管理方面

工作

就业率 85% 85%

...

... ... ...

职能 2
重点工作 1

指标 1

...

重点工作 2 指标 1
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...

... ... ...

... ... ... ...

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

社会效益

全国以上比赛获

得奖牌数
4 16

...

经济效益
指标 1

...

生态效益
指标 1

...

可持续发展
指标 1

...

满意度 服务对象满意度
服务对象满意度 95 95

...


